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Wirkung beginnt mit Handlungsfähigkeit 
Soziale Organisationen stehen heute unter erheblichem Veränderungsdruck. 

Steigende Anforderungen, knappe Ressourcen, Fachkräftemangel und zunehmende Komplexität 
erschweren es, Entscheidungen zu treffen und Veränderungen konsequent umzusetzen. 

Handlungsfähigkeit wird damit zu einer der wichtigsten Voraussetzungen für gesellschaftliche Wirkung. 
 

Wie ich Organisationen unterstütze 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Typische Situationen 
§ Geschäftsführung wechselt 
§ Organisation wächst 
§ Restrukturierung notwendig 
§ Digitalisierung stockt 
§ Rollen sind unklar 
§ Strategie wird nicht umgesetzt 
§ Förderlandschaft verändert sich 
§ Zufriedenheit & Motivation sinken 

Was mich auszeichnet 
§ 25+ Jahre Führung in Wirtschaft und Industrie 
§ Übertragung bewährter Managementkonzepte auf soziale 

Organisationen und Situationen 
§ Strategie, Verantwortung und Umsetzung aus einer Hand 
§ 12+ Jahre Erfahrung in Sozialwirtschaft und Ehrenamt 
§ Handlungsfähigkeit als Schlüssel zu mehr Wirkung 

Wofür ich stehe 
Gesellschaftliche Wirkung entsteht nicht zufällig. Sie wächst dort, wo Menschen Verantwortung 
übernehmen, Führung Orientierung gibt und Organisationen handlungsfähig bleiben. 
Dafür verbinde ich Professionalität mit den besonderen Anforderungen sozialer Organisationen: 

Wertschätzend, partnerschaftlich und konsequent in der Umsetzung. 
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Handlungsfähigkeit stärken. 
Zukunft gestalten. 
Wirkung entfalten. 

Handlungsfähige Organisation 

Klare Strukturen, Rollen und 
Entscheidungswege schaffen, 
damit Organisationen wirksam 
handeln können. 

Transformationsbegleitung 
Veränderungen strategisch 
vorbereiten, konsequent 
umsetzen und nachhaltig 
verankern. 

Wirkungsarchitektur 
Gesellschaftliche Wirkung 
sichtbar machen, steuern und 
gezielt weiterentwickeln. 

Strategie- und 
Zukunftskompass 
Orientierung schaffen, 
Prioritäten setzen und Zukunft 
aktiv gestalten. 

Sparring & Verantwortung 
auf Zeit 
Führungskräfte begleiten oder 
Verantwortung als Interim 
Manager übernehmen. 
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